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DIRECTRIZ DE POLITICA
Establecer controles requeridos para procurar el cuidado y el bienestar de la comunidad uniandina.
CBJETIVO

Establecer el plan de trabajo anual {PAT) en seguridad y salud en el trabajo acorde a los riesgos y reguerimientos legales para la Universidad de los Andes.

ALCANCE DEL PAT
(Actividades y capacitaciones programadas en seguridad y salud en el trabajo con alcance a empleados,profesores, estudiantes y contratistas de la Universidad.
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Plan de trabajo anual PAT N/A Evidencia del Plan Anual de Trabajo
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Nixus Capital - ARL
Actusizacion procedmientas del SG-551 Equipo de 58T T 1
Actugiizacién de Matrices de Peligros Equipo de SST. 1 1 1 1 1 i 1 i
Documentacion del proceso de gestian de peligras y riesgos Guillermo Gonzélez 1
Documentacion proceso de conformacion y luncionamiento del COPASST Guilermo Gonzélez 1
Documentacion proceso de reincorporacion y reubicacion laboral JJimena Mil iiana S
|Auditorias a contratistas segun proceso Geston de Contraisias Glauco Avila 1 1 1 1 A 1 I 1 1 1 1
Informe rendicion de cuentas a ta Alta Direccion Ana Carofina Alvarez 1 ; .
Rewvision por Ia Alta direccion (Maurix Suarez) Ana Carolina Alvarez 3 1
Andligis indicadores del SG-SST Planteamienta nuevas metas Ana Carolina Alvarez 1 1 3 1
Montaje cursos Sicua Plus para estudiantes Julian Soler 1 1 1
Disefios modulos de curses Sicua Pius (Paicosocizl, Cons. defa voz] AnaClulian Soler 1 1
Modificacion al_Programa de Capacitacion Julian Solar 1
Definition curses de competencias labarales 2019 SST - GHDO A 1 1
Evaluacion de estandares minimos Ana-ARL-Corredor ! 1
A rDrla Interna al SG-SST Ana C-Auditorialinterna | 1 | 1 | 1 5 i
MAS EURIDAD NOUE 7 T T T R T,
acion cursos de Trabajo Glauco Avila 1 1
Actualizacion Prog. Seguridad Quimica (Sist Armonizado) Jenny Duarte- AXA 1 1
Inapeccionea da SST 3 Equipo SST 1 1 1 % 1 1 1 1 1 1 1 T
entacién Programa de EPP Lillana Sarmiento 1 1 1 1 1 1 i ) 1 @ 1 1 1 4
Documentacion e ementacion Programa de Seguridad Vial Guilermo Gonzalez i 1
Implementacién Programa de Ri Mecanico Guilermo Gonzalez 1 1 1
Continuidad en la implementacion del programa de prevencian riesgo nano Bionanotech - ARL 1 1 1 1 1 1
Documentacion PICUAL Helen Martinez 1 1 1 1
{Actuaizacién Programa de Higiene O ional (nuevos Julian Soler 3 1 1|
Mediciones de Ruido - (Programadas v a necesidad) Proveedor - Gestor 1 1 i1 =
Mediciones da fuminacidn (programada y a necesidad) Equino 85T ¥ 1 1 .
Mediciones de radioaciones lanizantes equipos Uriel Chica i 1 1
Radoroct 1 1 1 1 1
Uriel Chica 1
proveedor ARL 1 i 1
proveedor ARL 1 4 k]
AnaClimena Moreno 1 1 B] kl 1 1 1
Liliana Sarmiento. 1 1 1 1 1
Liliana Sarmiento. 1 1 1 i 1 1 1 4 1 1
Digefio E:ggiama de conservacion de la voz Jimena Morenc 1
Actualizacién Protesiograma Liliana Sarmiento 1
Aplicacion de encuesta de nesgo PsicoSocil PSICOL 1 1 1
Definicion plan deintervencion riesgo psicosocial AnaC/Proveedores : 1
Jornadas de vacunacidn Proveedor extamo 1 1 1 1 1 1 i ] 1 1
| Actividades de [a Semana de la salud Prov. - Equipn SST 1 e
gulmlanw al Programa de riesgo cardiovascular Lijana S, Alulie Ledn 1 1 il i 1 1 1 1 1
Liliana Sammiento, 1 il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
% B AN D B ENeid Ll - o - - -
Cnnvmzmna nuevos Enémi;ﬂmﬂanm gAdmmmmwos} Robinsson Celis 1 1 1 1 =
Revision Flanes de Emergencias / Ajustes Robinsson Celis 1 1 1 1
Instructivo eventos de aglomeracion Robinsson Celis 1
Actualizacion Planos de Evacuacion Proveedar Externg
Seguimiento Programa de Mantenimiento a Extintores Protector - R Celis - AnaC 1|1 1 1 1 1 | 1
{TNpecciones integrales y evaluacion 4 1as. iones de T Jenny D | I ) O O 1= 753 T O Dl (72 | SO N "S5 7 S 1| wes)
Saumenﬁo & Ias concesiones - reguenmientos SDS 1 Jenny D | ] i | | I ] i 1 1 1 1 | B | T | 13l I | i | 1 |
[COPASST Ana C._Avarez ) 1 1 1 i 1
 Comita técnico de Obra Ana C, AlvareziGtauco 1 A 4 3 1 k] 4 k]
Comité de Equipo SST Equipo SST 1 1 1 1 1
Comité de Emergencias AnaCAlarezRobinson
Comité de Ayuda Mutua (CAMUC) AnaAlvarez/Robinson €. 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1
Comité DMSST Ana C Avarez 1 i) 1 1 1 1
Cornité Psicosocil Ana Carolina Alvarez | B
[Mesa Laboral Ana G Alvarez/lilana S 1 1 1 1
Comité AXA-WILLIS-UNIANDES Ana C. Alvarez 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A ] 1
CICUAL Helen Martinez 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Comité de Mejora Continua Equipo SST 1 1 1 3! 1 1 1 1 1
Comité de sostenibilidad Ana C Alvarez/ Jenny D 1 1
Comité de moviidad Ana Alvarez/GuilermeG | 1 | 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Comité de Viabilidad Ana C_Aharez 1 1 1 i} ] 1 1 4 L 1
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Induccicn de SST GHODO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Reinduccién en SST Equipo de SST 1 1 1 1 1 1
Induccion a contratistas Glauco Avila 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1
MAS O INBUS’ 4 ; : :
Reentrenamiento Trabajo seguro en Aliuras Proveedor Externo 1 1
Curso Trabaje seguro en Alturas Basico nuevos Proveedor Externo 1
Curso Trabajo seguto en Alluras Avanzado nuevos Proveedor Externo 1
Capacitaciones de SST a Coordinadores y Técnicos (Lab/Talleres) Gestores SST 1
Campafias de orden y aseo’ Programa 5SS Clauco Avila
Talleres de uso, mantenimiento y iento de EPP Equipa 1 1
Gompetencias Laborales SST y RESPEL Gestores SST 1] tj1)1
Capacitacién Sist. Globalmente Armonizado - Impiementacion en la Univ. Mejoras v Soluciones N T G 1 3 111
Capaciiacion manejo seguro montacargas Proveedor externo
|Capacitacian manejo defensivo Praveedor externo 1] 1
Capacitacion lzaje de Cargas - Puents gria Praveedor externo —— 1 1
Cation Radioproteccion | Urigl Chica | ‘S OO OO ISP ) N OO NN (AN EMIDINE: OO A ) RO o i R i 1 I |
% I A O 100N ) A 1 Y ) " SN i e ) [ ) S R T 2.
[giene Postural y Pausas ACtvas Jimena Moreno. 1 1 1 1 1
Cuidado delavoz Liiana Sarmiento 1
Mangjo da oimana Moreno
Rieago Biologk Liliana Sarmiento 1 1 1
Congenvacion Audiia Liiana Sarmiento 1
Riesgo Quimico [SGA) Jenny Duarte 1 1 1 1 1 1
Hab'tos s:ﬂudabm: ullana Sarmlenro 1 1
V iga 1
m .Asesnr Eme;qenms 1 .11
Talleres mensuales fortalécimiento hablidades para briga Asesor Emergencias 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Simulacios dé evacuagon Asesor Emergencias 1 1 :




Jimena Morano 1 - = il 1 1
Lijana Sarmiento 1
Jimena Mareno, R
Hiana Sarmiento 1 1 1
Lilana Sarmiento. 1
Jenny Duarte 1 1 1 1 1 1
Liliana Sarmiento 1 1
e ol & R i .
Asesor Emergencias i1 111
| Asesor Emergencias E] 1 1 1 1 1 1 1 1 k]
2con Asesor Emergencias 1 1 1
S - ACLS (Brigadistas y Médicos) Proveedor Externo 1
Pista de Entrenamiento integrel Brigadas de ix ARL AXA 1 1 1
C. i Brigada Nivel 2 (tall 1 les temas varios) Linea de Vida 1 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Primeros Auxiios Psicologicos Proveedor ARL 1
Salvamento Acuatico {brigadistas-CAMUC) Centro Deportivo 1 1 1 1 1
TOTAL 7 3 2 1111 1 ) 0 7 ,_1 17 3 10| 2 6 [ 4 L 1
German Otalora Gonzalez - Jefe Departamento Médica, de SST y Centro Deportiva
Alejandro Gaviria Uribe - Rector
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

La Universidad de los Andes como institucion de educacion superior comprometida
socialmente, a través de su Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
-SG-SST-, propone brindar un campus universitario seguro y saludable para toda la
Comunidad Uniandina, constituida por: empleados, estudiantes, contratistas y
visitantes.

Buscando la prevencién de accidentes y enfermedades relacionadas con el
desarrollo de actividades administrativas, académicas, de investigacion y creacion,
la Universidad establecera los mecanismos para la identificacién de los peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos, estableciendo los controles pertinentes,
mediante la participacion activa de todas las areas de la institucion, comprometidos
en el desarrollo de una cultura preventiva en seguridad y salud en el trabajo;
encaminada al mejoramiento continuo del SG-SST y la efectividad de todos los
procesos acordes con la responsabilidad y necesidades institucionales, expresados
en el Programa de Desarrollo Integral.

En la Universidad de los Andes, el Departamento Médico y de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con el respaldo de la Rectoria, es la unidad responsable de disefar,
desarrollar, implementar y divulgar el SG-SST mediante los proyectos, planes,
programas y acciones, tendientes a controlar y minimizar los peligros identificados
con el apoyo y participacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
-COPASST- y todos los estamentos de la Institucion para dar cumplimiento a la
legislacién y la normatividad nacional vigente en los temas de seguridad y salud en
el trabajo. )

Rector y Rgpreséntante Legal.

Aprobada y firmada en Bogota D.C., a los 27 dias del mes de febrero de 2020,
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